AQDR LEVIS-RIVE-SUD AQDR

de la personne ainée

DECEMBRE2009
UNE ANNEE MOUVEMENTEE !
Entre | a r®alisation de trois projets diff®rent
lieres et la participation aux différentes activités de concertation de notre r 2u,
nous avons mangué de souffle pour rédiger notre bulletin. Ainsi, ce nume At
plus ddédun an apr s | e dernier que "ol a. <42 re-
Comme s tout cela noéo®tait pas uf fisant! (I a

«Vvisiter» notre bureau administratif. lls ne sont pas repartis les mains vides! Or-
dinateurs et périphériques semblaient étre sur leur liste de mgaa-
sinage! Une perte do®nergi_e
association! Mais comme le proverbe le diagjustue chg
malheur est bQi e st i on ddassurer uri t® de

| 6 AQDR et ddoam®liorer | 0a SSi i 1T POYMJIBE hos 1 a
et au public, a la faveur de circonstances 1 Une année mouve-
rables, nous avons déniche un nouveau local au Patro|le Levignentée

e temps consi d¢

S bier

riche en échanges communautaires et fréquenté par des 1 Nos projets de-2008
clientéles de tous les ages... 2009

Le prix du LieutenantGouverneur! Notre logo

. . , Les administrateurs
Nous avons |enfants de Sdifdlo, actifl communauté.

sir de s al uaussiauprésde personm Toutes nos félicitations!
bénévole de notre présid: atteinte de traumatismes Nous nous permettons d
Monsieur Alain Lavoie. craniens, il accorde auss citer ici, les propos de no-
Educateur de profession, la sécurité des ainés tout tre compagnor§i nous
a toujours cru a la valeur son attention a travers sc réussissons a rendre; ne sera .

| 5®ducationimplicationece qudune patril ReS|denE:e§poureper( ou
niveau scolaire, commiss québécoise de défense c un jeune) plus autonome, don ~ SONNES agees

1 Les grafuments

S ¢ Quisujs? coes

1 Une résidence privée
avec service

M Un deuil a vivre

création de la Fédération dernier, ilarecudesmaiper sonne pl
guébécoise des centres du Lieutenant Gouvernel seule chose qui compte.
communautaires de loisrd u Qu ®b e ¢, espoir est grand et si nou
1976, i mp | i (Pierre Duchesne, une mk voulons nos moyens le seroni
la création et toujours act daille soulignant son in- aussk
au sein du Carrefour des fluence positive dans sa
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N OUVEAUX HORIZONS POUR LES AINES...

Le 18 octobre 2008, nous avons tenu un forum intergénérationnel qui a réuni pres de cent personnes dg¢ 1 a 85

sommes plus que satisfaits de cette rencontre ou se sont retrouvés jeune~ ~* ="~ oo
T —et 0% chacun et chac

e —— ~ .
doeux: de |l eurs histo_

Ve

Certains participant
présentation, se sont mérités, par choix du p|
prix intéressants.

Un album souvenir a été créé et il est dispon
d chaque participant a cette journée. Il pourra ¢
consult® sur | e -Blve$udw
| adr es s-levisorgww. aqdr

Pour ceux et cell es
| occasion, Vous pouvez vVous procurer une cop

GENS DACTION DEMANDES ! POUR QUE LES ABUS CESSENT...

K pri
s e

it ®

bureau et ce, jusqud '3 S esf st

Le 28 oct obr e-RRa€OdI& ¢galenieAt @BuRIn for@vregsoupant une gnquar
taine déintervenants du r®seau public p
conna’ tre | es ressources en cas dbabup e
a ®t ® au menu de nos discussions. L e ro
existe depuis 2003) composé de spécialistes du milieu: Policier, Caisse Desjardins, @urate

juridique, Commission des droits de la personne, travailleurs sociaux, médecin, CRL}l, OMI

AQDR et services doentraide, ont prop
bus (fictive) ou chacun des experts discute et propose des pistes de solutions afin d
tuation.
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Nous sommes toujours actifs dans ce dossier que nous portons depuis maintenant [ ans ¢
popul ation a” " n®e allant en grandi ssan C
ment pas prés de se résorber. Le silence qui entoure ces situations, qui, il faut le dirg sont
natures familiales, ne rendent pas fagi/l
sistance ° aller vers des ressources |fldoa
Nous vous invitons ° demeurer attentifs
peut °tre victime doabus ou denous®gl i gknc

4188359061
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L6 A Q DER LA CHAUDIERE -APPALACHES
LOAssociation qu®b®coi se de d®f ense des droi

t's

ans au Québec et depuis 10 ans a Lévis-Suseatitms se répartissent sur le territoire du Québee. D celles

ci, actuellement, trois se partagent le territoire de la régionAjipalaidies. Ainsi, la section Montmagn

~

| 81 sl et , JE®mhemsirs ettlai section BieeSud somt actives dans leurs milieux. Chacune des sec
tions, tout en adh®rant au principe qubelleJdoi
actions en fonction de son propre territoire.

Toutefois il existe des dossiers qui ndont @as
dont les enjeux touchent notre région administrative. Déja plusieurs instances sont dédiées a ce njéme te
nda qud”™ penser ~ | 8Agence de sant® et des er v
sonnes ainésde laCha#deneal aches, | a Conf ®rence R®gional] e
trouver parfois raison de nous unir.

Cdbest afin de d®vel opper nos int®r°ts et prgmou
commun accord convenu de créer un regroupement des sections de la rédgipal&tteaslidm@es un exdr-

cice démocratique de plusieurs mois, plusieurs rencontres et discussions, la demande pour les [ettres |
regroupement a ® ® d®pos®e. La tenue doéun flor u
de quelques organismes partenaires, est venue clore les démarches entreprises en vue de la fondation d

regroupement.




