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Assemblée générale annuelle

31 mai 2010 & 19h30

Centre Raymond  -Blais

Projet dbéordre du jour
1. Ouverture de | 6assembl ®e
2. Adoption de | dordre du jour

3. Adoptiondu proces -ver bal de I 6aga du 20 mai 20009
4. Adoption du rapport des activités

5. Dépdt duplan d 6 a c t20106 12011

6. Adoption des  états financiers

7. Dépdt des prévisions budgétaires

8. Pause

9. Ratification des actes des administrateurs depuis la derniére assemblée

générale

10. £l ections des membres du conseil ddéadminist
11. Ratification de la  cotisation annuelle

12. Nomi nat i oncothgable 6expert

13. Affaires diverses

14. Cl*tture de | 6assembl ®e ~ 21h00
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Association québécoise de défense des droits des
personnes retraitées et préretraitées

AQDR Section Lévis  -Rive -Sud

Défense des droits
de la personne ainée

Proces-verbalde | 6assembl ®e g®n®r al e des me miRiveSsddeée | a Sect |
| 6 AQDR, tenue ° |l a Maison des a’ " n®s de L®vi s, l e 20

M. Alain Lavoie

1. OQuverture de | 6assembl ®e - 19h30 en pr®sence de 2¢

M. Alain Lavoi e agira °~ titre de pr®sident de | 6assembl
Gagnon, coordonnatrice, agira comme secrétaire.

2. Adoption de | 6ordre du jour
A |l ecture de | dordre du jour, Madame Pierrette Bourg
dujourtelque | u, Madame Fernande Guay Dumas appuie | a progyg

jour est adopté.

3. Adoptiondu procés _-ver b al de | 6assembl ®e g®n®rale du 12 mai

Le procés -verbal du 12 mai 2008 est adopté, aprées lecture et correction au point 5
remplacer Monsieu r par Madame Pierrette Bourgon et correction aux présences
remplacer Evangéliste par Evariste Normand, sur une proposition de Monsieur
Hugues Pérusse appuyé de Monsieur Marc Labrecque.

4. Adoption du rapport dbdactivit®

u
6adoption du

(0]

Aprés la présentation du rapport ddédactivit®, avoir r
| 6assembl ®e et r®pondu aux questions, I
par Madame Pierrette Bourgon appuyée de Madame Germaine Mercier. Adopté.

5. D®p!t du plan2d®@action 2009

Le pl an d20608 €010 esh déposé et expliqué. Son adoption est proposée par
Madame Gaétane Angers et appuyée de Madame Carméline Paradis. Adopté.

6. Adoption des états financiers

M. Guy Lemay, CA et tr®sorier de | 6AQDR pr®sente | ec
2008-2 009 . Monsi eur Denis Rochette propose I|-dadoption
2009, Madame Fernande Guay Dumas appuie la proposition. Adopté.

7. Dépdt des prévisions budgétaires 2009 -2010

Les pr®visions budg®t ai r-20%0 spnbdéposédsd a Mansgeer Dens 0 9
Rochette propose | 6adopti on des -2010® Madameo n s budg®ft
Fernande Guay Dumas appuie la proposition. Adopté
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8. Pause : Testez vos connaissances

Un petit exercice est proposé aux participants.

9. Ratification des actes des administrateurs depuis la derniére assemblée générale

Madame Suzanne Boucher propose que soient ratifiés les actes des administrateurs
depuis la derniére assemblée générale, Madame Pierrette Bourgon appuie la
proposition. Adopté.

10. Electionsdesmembr es du conseil déadmini strati on

Monsi eur Hugues P®russe no6®tant pas en ®l ection, ag
Mme Martine Gagnon, coordonnatrice comme secrétaire.

ELECTIONS

Poste 1 Alain Lavoie

Poste 2 Guy Lemay

Poste 3 Jean- Claude Pelletier
Poste 4 Karole Labrie

Poste 5 Thérése Blondeau
Poste 6 Hermance Lambert
Poste 7 Raynald Gagnon
Poste 8 Hugues Pérusse
Poste 9 Réjeanne Grondin

Les postes impairs sont en élection.

Aux postes ddédadministrateurs (trices)

Madame Pierrette Bourgon, propose la candidature de Monsieur Alain Lavoie au
poste #1

Monsieur Alain Lavoie propose la candidature de Monsieur Jean -Claude Pelletier au
poste #3

Madame Hermance Lambert propose la candidature de Madame Thérése Blondeau au

poste #5

Madame Réjeanne Grondin propose la candidature de Monsieur Raynald Gagnon au
poste #7

Monsieur Raynald Gagnon propose la candidature de Madame Réjeanne Grondin au

poste #9

Chaque candidat ayant accept ® ;duthe autee candidature n candi dat |
ndayant ®t ® scumuse Huloamrms P®russe, pr ®si dent do®l ec
tous les postes sont comblés et déclare élu(e)s les candidat(e)s.

Les postes déofficiers seront attribu®es l ors de I
déadmi ni stration de |l a section.

11. Ratification de la cotisation annuelle
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Madame Pierrette Bourgon propose la ratification de la décision du conseil
débadmi ni stration de maintenir | a cotisat4i2@® annuel |l e
Madame Thérése Blondeau appuie la proposition. Adopté.

13. Nomination de | 6expert comptabl e

Monsieur Guy Lemay suggére que Gestion comptable M.C. (Marie -Claude Coté, cga)

soit retenue pour r®al i ser l a mission -€lalwlxamen des
Pel l etier propose | 6adoption de ce choi x,a Madame F

proposition. Adopté.

14. Affaires diverses

Aucun point ndest apport ®.

15. Clt'ture de | 6assembl ®e.
Tous |l es points 7 |l ordre du jour ayant ®t® vus, I 6
une proposition de Monsieur Hugues Pérusse, appuyé de Mada me Fernande Guay
Dumas.
Martine Gagnon, secr®taire dbébassembl ®e
Al ain Lavoie, pr®sident dbdassembl ®e
Personnes pr®sentes ~ | 6assembl ®e g®n®r al e 20

Angers, Gaétane
Bernier, Lucie

Blondeau, Thérese
Boucher, Louise
Boucher, Maurice
Boucher, Suzanne
Bourgon, Pierrette
Brochu, Jacques
Daoust, Philippe
Douville, René

Dubois, Guylaine
Gagnon, Martine, coordonnatrice
Gagnon, Raynald
Gosselin, Denis
Grondin, Réjeanne

Guay -Dumas, Fernande
Labrecque, Marc
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Labrie, Karole

Lambert, Hermance
Lambert, Marie -Thérése
Latendresse, Denise L.
Lavoie, Alain

Lemay, Guy

Mercier, Germaine
Paradis, Carméline
Pelletier, Jean -Claude
Pérusse, Hugues
Rochette, Denis
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Lexique

ACEF Association coop®rative doé®con

AQDR Association québécoise de défense des droits des
personnes retraitées et préretraitées

C.D.C. Corporation de développement communautaire de Lévis
C.D.P.D.J. Commission des droits de la personne et des droits de la
jeunesse
CAB-SERS Centre dbédaction b®n®vole L®vis
Cmv Comités de milieu de vie
CSSS Centre de santé et de services sociaux
G.R.A.P. Groupe de r®fl exion et dbéactic
Lévis
Grand Littoral (GL) Situé dans la région de Chaudiére - Appalaches sur la rive
sud de Québec, le territoire comprend les MRC de
Bellechasse, de Lotbiniere et de Nouvelle -Beauce ainsi

que la ville de Lévis

HLM Habitation & loyer modique
MPC Mesure du panier de  consommation
SACAIS Secr®tariat © | 6action communa

initiatives sociales
SIRA Soutien aux initiatives visant le respect des ainés

SRG Supplément de revenu garanti
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Mot du président

LEVIS, le 25 mai 2010.

Madame, Monsieur,

Vous avez entre | es mains, l e rapport <Riversud,l de | a s
rempl i de |l a vie active d;desnntewvantipasrdirestes@upresn s ant ®

de la clientele, de la formation, de la prévention, des représentat ions diverses, des

colloques, des forums, des partenariats fructueux et prometteurs, enfin beaucoup

ddautres actions, ®v ®nement s, rencontres propres 7 S

défense des droits des ainés de notre milieu.

Vous aurez tout le loi sir de lire ce document a téte reposée pour en connaitre

| ampl eur et | e d®tail du® avd 2009%an 30 .mars 2010, mas®t end du 1
pour ma part je d®borderai Il e cadre de | 6ann®e fin
assemblée générale actuelle. J e voudrais vous souligner des travaux en cours qui

donnent encore plus de force a notre engagement et a notre couleur locale comme

association.

Hi storiquement, | 6AQDR de L®vis a ®t® |l a premi re
comités de milieu de vie p  our maintenir ou améliorer la qualité de vie des résidents

en résidences privées. Toujours active en ce sens, et en maintenant une continuité,

notre association supportée par une subvention répartie sur pres de trois ans du

programme Sira ( Soutien aux | nitiatives visant le  Respect des ATnés) a embauchée

une chargée de projet, qui sous la supervision de notre coordonnatrice, travaille au

projet intitulé «Ldempower ment en r®sidence prive®ee, une versi
démarche incontournable vers la consolid ation des comités de milieu de vie ».

Pour réaliser cet ambitieux défi, deux comités consultatifs sont mis sur pied ; le

premier pour se doter de principes directeurs dans la démarche de création et de

consolidation de comités de milieu de vie, le seco nd, pour élaborer un programme de

formation pour permettre aux a’ n®s d®sirant aller wvi
mi e u x pr ®parer. Un audaci eux d ®f i de continuit® et
davantage notre souci en regard des comités de milieu de vie e t une ouverture

nouvelle sur un contenu de formation pour les futurs locataires de résidence privée.

Dés le départ, dans la composition de nos comités, la présence de gestionnaires de

r ®si dences, d®montre notre pr®ccupationmre deddentendr e
personnes susceptibles déam®liorer | a qualit® recher
a’" n®es h®ber g®es, et sbO6inscrit dans notre souci de ¢
partenariat.. Souvenons -nous, il y a quatre ans, N ot re conseé
si ®geait un propri ®taire de r®sidence, ph®nom ne rar
des sections de | 6AQDR. Co®t ait i ndi spensable doéin
consultation, aujourdodéhui , plusieurs dironet que cbes

tr s prometteur et dont nous pourrons °tre fiers doic
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Tout au cours de | dann®e, toujours soucieuse de <cor
ressources déinfluence, notre association est deve
Commission consultat ive « Ville et personnes ainées » de la Ville de Lévis afin de

sensibiliser nos élus municipaux aux besoins en défense de droits de notre clientéle.

Cette participation nbéa pas ®t ® accept®e sans une ce
Notre présence a cette commission vient compléter, a notre avis, le spectre de la

connaissance de la personne ainée de Lévis. M. Jean -Claude Pelletier est notre

représentant.

En plus déune Table r®gionale de con !
créaton ddéune Table de concertation | cale des a’"  n®s d«
| 6 AQDR -Rive®¥ il &, est venue combler | ®chel on manquant
voi x et de poids aux objectifs concert®s des organi ¢
de Lévis. Dans ce dossier, notre participation a été appréciée.

0 nAppatathestla on des a
oca
0®c

I nous faut signaler aussi la création du Regroupement AQDR Chaudiere -

Appalaches. Ce rapprochement nous a permis de développer une entraide et des

échanges entre AQDR locales au cours des derniers mois et d 6envisager dbé°tre |
d®f enseur doéobjectifs communs, propres N notre ter
participation de | 6AQDR de L®vis a ®t ® i mportante,
notre coordonnatrice venue en aide " ehdificsltRoci ati on |
dbébexi stence. La jeunesse et l a vigueur du regroup

moments enrichissants sur tous les plans.

On ne peut passer sous silence, la volonté du CSSSGL de vouloir, pour répondre a sa

mission, créer 4 instances territori ales pour la défense et la prévention des abus et

n®gl i gences envers | es personnes a’ n®es. Léexp®rien
L®vis et en particulier dcenses, dont erg someuqpecpoud @e x per t s
territoire de Lévis, le CSSS nous recon naisse comme leur  partenaire privilégié dans

| 6accompl i ssement de ce travail de d®f ense, de pr omo
et négligence envers les personnes ainées. Ce sont prés de dix années de travail qui

viennent dé°tre reconnermasenceBravo ° notre p

Voil "™ quelqgues dossiers dont il méa sembl ® i mportant

donné leur effet de retombées et de répercussions suite a notre engagement et notre
implication plus immédiate pour leur avancement.

Cela ndéenl ve @mwortaene, 161l dmenrichissement apport®
comme une nouvelle présentation de notre journal, notre appui a la préoccupation

pour | 6acc s ~ un | ogement de dade ldi lbgememt tdu - Il a venu
Québec, a notre lutte contre la pauvreté, a la demande visant le maintien du

programme Econologis, au transport en commun et bien dbéautres
de conséquences que ces derniers sur la personne ainée dont nous nous
préoccupons.

Lire le rapport annuel suscitera au plus au point votr e intérét et vous dévoilera le
travail formidable que poursuit notre association.

Enfin, je termine pour ne pas étre trop long, sans oublier de remercier tous les

membres du conseil déadmini stration, ceux qui qgui tt
mais dem eurent des bénévoles actifs par ailleurs, pour leur travail généreux, leur

implication et leur pensée constante a la protection de la personne agée nécessitant

notre aide.




Aux administrateurs anciens et nouveaux qui siégeront pour la prochaine année avec

un grand dévouement et préts a donner de leur temps et a partager leur talent pour

la protection des droits de la personne agée : un merci sincere pour votre implication
dans notre communauté.

Merci a Martine Gagnon, notre coordonnatrice, pour son travail acharn®, teint® doul
engagement profond pour la défense des personnes ainées. Toute personne qui lira

attenti vement l e rapport, saura discerner entre | ec
abattre au quotidien pour maintenir a jour notre membership, nos liens ave C nos

partenaires, les lettres a composer, les réponses téléphoniques a la clientéle, les

rencontres du c. a. et -cdnseil gprépargy, éa tedud des poarrets a

jour, |l es vid®os de promotion ° pr ®sent ettquiet mil |l e
font partie du quotidien et dont notre coordonnatrice Martine se préoccupe. Tout ce

travail souvent d®borde |l es heures des journ®es r ®

tache est complétée a la maison par des périodes de bénévolat. Mille mercis Martine,
toute notre reconnai ssance tbéest acqui se.

Un c¢clin doéiil en passant ~ £l aine Gousse, notre char
apporte a notre association. Merci Elaine.

Enfin a vous toutes et tous présents a cette assemblée, merci pour votre présence e t
votre support.

Bonne lecture a tous,

Alain Lavoie, président
25 mai 2010




Mot de la coordonnatrice

La personne ainée au centre de nos préoccupations

Notre role comme employées (a la permanence ou comme chargée de projet) ddédune

association vouée a la défense de s droits des personnes retraitées en est un dobéabord
déaccompagnkRrmemit .rement envers | es b®n®voles de | 6or
enversla cl ient |l e vis®mwe par | d6organi s

Reconnai ssant l e rtl e primordial des b®n®voles au se
de vue d®cisionnel gue de | 6i mplication aupr s des
nous nous faisons un devoir déoffrir " damsi s et t ou

| adcomplissement de leurs mandats

En participant activement au maintien de relations saines et constructives avec les
acteurs du milieu T uvr aamupr s de |l a client |l e de | 6organi sme,
connaissances des problématiques et en participant, avec la complicité des
administrateurs bénévoles, a des activités de formation spécifiques nous concourrons

mai ntenir " un ni wé atues oopnaissanaels dek bénévdle®. Ce
fai sant nous souhaitons permettre ° <chaque b®n®vol e
de ses fonctions.

Adhérant aux principes de | 6AQDR qui place | a personne
libertés intrinséques au pre mier rang de ses préoccupations; reconnaissant | es

valeurs que promeut I'AQDR et qui se retrouvent dans I'établissement de rapports

sociaux fondés sur la justice, la liberté, l'autonomie et lintégrité physique et
psychologique de la personne, des valeurs re présenta nt les conditions nécessaires au

respect et a la dignité de la personne; r econnaiss ant a la personne ainée la pleine

capaci t ® adgefaire Ises propres choix : notre réle se résume a des actions

visant © permettre et f a\pasonnessdgéesladpexde toeskes on des
instances dont elles pourraient avoir besoin. Nos moyens privilégiés  sont

| 6®ducation, | a pr ®vent i o-ta mérme dbnese noBratdaasection g e ceux
Lévis-Rive-Sud de | 6 AQDR.

Nous remercions les administra t eur s et |l es b®n®voles pour l a conf |
t ®moi gnent dans | 6exercice de nos fonctions et nous
dans | a r®alisation de | a mission de | dorgani sme.

Martine Gagnon, coordonnatrice
26 mai 2010




Rapport doéaodg-20i1a ®

Section Lévis -Rive-Sud de | § AQDR

pr®sent® ° | 6assembl ®e g®n®r al e
du 31 mai 2010 a Lévis

Historique
Le Sommet des A" n®(e)s qui sdbest tenu en novembr
Regroupement des Ainé(e)s en Marche de la MRC Desjardins et qui a regroupé 700
a " n®(e)s de | 6aggl om®r ati on de | a MR C Desjardins,
dbéactions ° r®al i ser par et pour l es a”" n®s, une de ¢
déune sect-RizenSud®vdes LOAQDR.
Cbdest | e tenibfe 1992 que se tiendra par la suite la premiére réunion de

| 6Associ ati on Qu®b®coi se de D®f ense des droits de
préretraitées, Section Lévis  -Rive-Sud.

En juin 1999, aprés moins de deux ans de la date de fondation, se tenait la p remiére

assemblée générale annuelle. Dans son rapport, le président de la Section Lévis

Rive-Sud de | 6AQDR, Monsi eur MalLOAQORBoecahewuwn®crsioti ®t ®,
monde, qui offrira aux personnes retraitées et aux personnes agées en général, des

conditions de santé, de logement, de transport adéquates. Elle veut une société qui

visera la meilleure qualité de vie possible pour sa population vieillissante. Elle

recherche une société, un monde qui accorde le plus grand respect pour la dignité

des ainé s. »

Depuis | 6organi sme travaille ° | 6actualisation de c¢
fondateur . Dans ce rapport qui vous est pr®sent®, vo
sbest ®cr i t2010edams |2r8alisation de la mission de la Section Lévis -Rive-

Sud de | 6 AQDR.




Organigramme

La section Lévis -Rive-Sud de | 6 AQDR

dmi ni strati on
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Dans la collectivité

La section LévisRive -Sud de | gariop® Rawux activités régulieres
de consultation et de concertation de

Comité
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1. Situation des membres de la région

590 personnes sont membres de | 8Associati on dans
5% comparati vement B8-2006.ann®e 200
La population de Lévis par groupe ((R@g:e
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330 membres sont des hommes, 260 membres sont des femmes.
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2. Représentations politiques

La satisfaction des besoins en matiére de sécurité des personnes a nées est
directement liée aux conditions socio - économiques. Un revenu décent, des
conditions de logement adéquates sont quelques -uns des éléments essentiels
consi d®rer et pour |l esquel s | 6AQDR porte wune
ailleurs, la sécurité financiére et la santé en général des perso nnes ainées
victimes dbébabus pr®occcupent au plus haut point I
an mal an, la section Lévis -Rive-Sud exprime ses attente s en la matiere
aupres des instances  appropriées afin de revendiquer de meilleures conditions
de vie pour les pe rsonnes ainées.

Logement

L 6 AQDR -Ri®ev 3$ud fait partie du comité logement de Lévis, avec plusieurs
autres repr®sentants doéolegamims m&®s dwpmiolrit ®u .par I

Rive-Su d , a pour priorit® dbéassurer un acc s au
comit® sOegudlre f ®Uusi au cours de bhét@arppnégeatée L 6 AQDR
par | a coordonnatrice © <chacune de poetslesrencontr es
attentes des personnes ainées a travers le s actions de ce comité, elle soutient

les actions des partenaires.

LOAQDR a pu ®gal ement recevoir par ce comit® une
et aboutissants de | 6instauration dobppelercode du |
que peu de municipalités sont dotées de tels codes et que les conditions

déinsalubrit® qui pr®valent dans certains | ogem
déattention de ces derni res. Encore ° cet ®gard,
des personnes ainées vuln  érables vivent malheureusement, faute de moyen,

dans des conditions déinsalubrit®, sur |l esquel |l
ad®quat e, |l es interventions soci al es ont peu de
demande doéun Code du | ogement au Qu®bec.

L6OAQDR a ad taevinistie eles Affaires municipales une demande pour

un registre obligatoire des baux. Nous avons constaté a de multiples reprises

une pratique, assez répandue, par laquelle de nombreux propriétaires de

résidences pour personnes agées omettent de remplir la section G ! du bail

privant ai nsi I es nouveauxX |l ocataires ddune i
contribuant ainsi a une hausse effrénée du colt des loyers dans ces

établissements. Afin de contrer la pratigue de hausser les loyers lors de la

signature d'un bail et faciliter I'application de la loi (section G du bail), | 6 AQDR
Lévis-Rive-Sud a joint sa voix a plusieurs autres organismes et citoyens

revendiquant ce registre.

Lo AQDR -Ri®ev$ud a aussi appuyé les revendications du Centre femmes
| 6Ancrage aupr s des ®l us municipaux afin de 1| es

! A la section G du bail, le propriétaire doit vous indiquer le loyer le plus bas payé au cours des 12 derniers
mois, sauf so6il sbébagit débun | ogement | ou® par une CoOCc
ou débun i mmeubl e qmuauvwe lclheamgmt db@tfif ect at i on.




logements sociaux pour les personnes seules et a faible revenu de 50 ans et

moins. Dans un contexte ou les difficultés économiques des populations plus
jeunes risquent fort de se répercuter sur les générations qui suivent et vice -
versa, il i mporte déexaminer ces dossiers sous

intergénérationnelle.

A noter que les revenus pour une personne seule ne doivent pas exc éder
23 000$ par an pour avoir accés un logement dans un HLM.

Revenus

LOAQDR -Ri®e+$sd a demand® au Parl ement canadien doa
changements au programme de Supplément de revenu garanti (SRG) tels :

| 6inscription a ut o meptemigrar demande rde la dPensioh a&t

sécurité de la vieillesse, la pleine rétroactivité a toute personne ayant été

priv®e du SRG depuis | 6adoption de |l a Loi en 197
prestation de m°me qubune p®riode de compassion

survivant y ayant droit.

Pauvreté

L6 AQDR -Ri@+%ud a appuyé les revendications du Collectif pour un
Québec sans pauvreté qui sont

1 que touEs les citoyenNEs aient accés a des services publics universels
de qualité;

1 quele salaire minimum p  ermette aux travailleuses et aux travailleurs
de sortir de la pauvreté;

1 que les protections sociales assurent a toute personne un revenu au
moins égal a la Mesure du panier de consommation (MPC) 2,

L6 AQDR -Ri@+%ud a appuyé les revendications du comité du 8 mars

auprés de la Société de transport de Lévis afin que soit offerte une demi -

journ®e de gratuit® par semaine en dehors des h
population plus démunie ou peu encline a utiliser le transport en commun un

tel geste pourrait concourir a encourager les clientéles des organismes

communautaires a utiliser leurs services offerts spécialement cette demi -

journ®e ° | 6i nt «iretaind augnterter leus thux degpartic ipation.

L6 AQDR -Ri@ev+%ud a aussi adressée a la Ministre Nathalie Normandeau
une demande afin que soit maintenu le programme Econologis

Lébaugment ati on des co¥%ts dé®nergie et | 6appauvr
fai ble revenu en judNbusavems$ 1 deuxj sdenka.part de |

Z1e " panier " sur lequel la MPC est fondée comprend cing types de dépenses pour une famille de référence
composée de deux adultes et de deux enfants : nourriture; vétements et chaussures; logement; transport (transport
en @mmun ou utilisation d'un véhicule usagé) et autres dépenses du ménage (par exemple, fournitures scolaires,
produits de soins personnels, téléphone, etc.) sottge//www.rhdcehrsdc.gc.ca/

3 - . . s s L ur . £ N
Econologis est un programme en efficacité énergétique destiné aux ménages a revenu modeste. Il permet
de profiter, gratuitement, de conseils personnali s®s



http://www.rhdcc-hrsdc.gc.ca/

de | defficacit® ®nerg®tique, une r®ponse de deux
de | dorgani sme et nommant des pt qugrépandene s , t el R®

aux besoins des ménages a faible revenu.

Commission des droits de la personne et des droits de la Jeunesse

Inquiéte du départ a la retraite, annoncé pour janvier 2010, du représentant
de la Commission des droits de la personne et des droits de la Jeunesse qui
travaille assidument en collaboration avec notre organis me en mat.

craignant une perte de services au bureau de Québec de la Commission, le
pr ®s i de MMODRdaeadrdsse a M. Gaétan Cousineau, président de la CDPDJ
une dema nde visant a réitérer notre besoin de collaboration de la part de la

Commi ssion et exprimant | es souhait de
ressource a Québec. En réponse a cette demande, M. Cousineau a réitéré la
volonté de la CDPDJ a poursuivre sa collaboration sous une forme qui reste a
pr ®ci ser . En m° me t emps, on annon-ait

spécialisée préte a intervenir pour défendre et protéger les personnes ainées

“re dbabus
et exploitation des personnes ainées par le biais de comité experts -conseil,

voir mai nt

| a mi s e

victimes doéoexflompba®eomddenqu°teurs éesiqudenqu°tri

ddéun conseiller juridique, | 6®qui pe peut i nterve
pour assurer la sécurité des personnes ainées et mettre fin aux situations
ddéexploitation. De pl us, el l e peut sbadresser, I
pour obtenir les  mesures de protection appropriées »°.

Commission consultative « Ville et personnes ainées »

Des administrateurs de | 8AQDR ont pour sui vi | eu

aupr s do®l us municipaux et de AfQEnRmvitteoam nai res af i

siéger a cette instance afin que les droits des personnes ainées soient mieux

repr ®sent ®s. € noter qgubune telle approche avait

sans succes. Cette fois -c i |l es r®sultats se sont

administrateur, représentera la section au sein de cette Commission.

* Rénoclimat est le programme de rénovailoo oner g®t i que r ®si denti el

énergétique.

® Source: http://www.cdpdj.qc.ca/frlaccueil.asp?noeud1=0&noeud2=0&cle=0

®CV-201001-71

Modification de la résolution C\200204-29 « Commission consultative « Ainés(es)

et Ville » »

Réf. : DVGS0OG2010009

ATTENDU la recommandation de la Commission consultative « Ainés(es) et Ville » ;

En conséquence ;

Il est proposé par le conseiller JeRierre Bazinet

Appuyé par le conseiller Réjean Lamontagne

De modifier la résolution C\2002-04-29 « Commission consultative « Atnés(es) et

Ville » » par le remplacement dans le titre et dans le texte du mot « Ainés(es) » par les
mots ¢ personnes a n®es €& et, © |l d6alin®a ¢
organismes communautaires « Caroefdes ainés Chutele-la-Chaudiére » et « Comité

troisieme age ChuteshaudiéreDesjardins » par les organismes « Centre de santé et de
services sociaux du Grand Littoral » et « La section :BWw&Sud de LO6A. Q. D. R.
Adopt ®e ° | 6unani mit®

av®r ®s pos
invitée formellement a nommer un délégué. M. Jean -Claude Pelletier,
6

|l e of fert
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3. Participation a des comités de travail, des consultations, des tables de
concertation, des coalitions, des colloques.

La participation de la Section Lévis -Rive-Su d de | 6 AQDR ~ de nombr e
comitésdetra v ai | nN®s de son initiative aussi bien que
milieu fait partie des valeurs et des objectifs de la section. Considérant que

les meilleurs moyens de parvenir a une défense plei ne et entiére des droits

des personnes a’ n®es reposent sur des activit®s d
de réseautage, la section privilégie la participation active a de nombreuses
activit®s pouvant concourir ° | 6atteinte de ces o

a) Colloque : Collo que: Les abus envers les ainés: agir ensemble
pour que ca cesse! 3° édition (Université Laval) les 2 9-30 avril
2009 . La coordonnatrice a participé a cette activité

b) Table de concertation des ainés de Chaudiére - Appalaches
L6Association est membre de cette tabl e, M. ,
de la section Lévis -Rive-Sud et porte également les intéréts des
sections Beauce -Etchemins et Montmagny -L6i sl et aupr s de c el
instance. Il est également vice -président de la Table. |l participe aux
réunions régulieres et  aux réunions du comité exécutif. Il a participé a
guinze (15) rencontres en cours dbdann®e.

c) Corporation de développement communautaire (CDC de Lévis)
| 6 AQDR &est me mbr e et participe aux rencont
| 6assembl ®e g®n®r al e. No 2 des 4 wencostrespear t i ci p® ~

2009 -2010. La coordonnatrice est la déléguée de la section.

d) Comité logement (ACEF Rive -sud) : L 6 A Q pdrticip e aux rencontr es
réguliéres. Il'y a eu 4rencontres du comit® ada cours de
coordonnatrice est la déléguée de la section.

e) Table de concertation pour la prévention des abus en
Lothiniere  : La coordonnatrice partici pe aux activités de cette table
lorsque sapré sence est requi se. El'l e a ai-nsi parti
elles cette année afin de maintenir le lien de la région avec le groupe
experts -conseil en abus et promouvoir la formation concernant la
trousse SOS -ABUS.

f) Centre déaction, b®a®viot eide, d@gaupement,
solidarité Bellechasse -Lévis-Lotbiniere (CAB -SERS) : | 6Association es
membre et a donc acc s ° divers programmes de fo
service dbéaffichage des postes pour |l e recrut
g) Groupe experts  -conseil en abus e nvers les ainés . Ce groupe créé
par | 6 AQDR en 20 gédéralememt " ®umiitson dbéune fois |
moi s. LOAQDR est toujours pr®sente ° cette t

15 personnes provenant du réseau de la santé, des Caisses populaires,

d e OMH, du Servic e policier, de Curateur public, d e aitle§uridique,

de la C ommission des droits, de la C oopérative de services, du CRDI,

des services. dbéAQDRiI dassur e un rtil e de |l ead
maintien de ces activittss. Le groupe sbest r®uni cing foi




h)

)

k)

déann®e pour des discussions importantes. Si
comité restreint ont été tenues afin de développer certains outils de
promotion et prévention. La coordonnatrice est la représentante de la

section et | 6ani matrice des rencontres.
Table des ainés de Lévis et St -Lambert -de-Lauzon : Ldann®e
2009 -2010 a vu la naissance de la Table des ainés de Lévis et St -
Lambert -de-Lauz on. D6une assembl ® de consul tation
en février 2009 est né un comit € provisoire qui a eu le mandat de voir
pr ®parer Il a mise en pl ace de cette Tabl e
premiére rencontre tenue le 21 avril 2009, la coordonnatrice de la
section Lévis -Rive-Sud de | 6AQDR a particip® © 11 renc

aussi assumé le secrétariat, participés aux comités ad hoc sur la

mission et les objectifs et aussi ponctuellement au comité sur les

reglements. La coordonnatrice, le président de la section et plusieurs

admini strateurs de |l a section ont atpmmrticip®
de la Table le 19 janvier 2010. Le président de la section a été nommé

délégué de la section a cette nouvelle instance et a depuis cette date

particip® ° deux rencontres du conseil do6admi
titre de vice -président.

Colloque :Avoir sa placeélnclusion ou exclusion d

agées dans le réseau de la santé et des services sociaux , le 4
mai 2009 au Musée de la Civilisation. Ce colloque réuni ssait des
chercheurs, des décideurs, de s gestionnaires, des profession nels
intervenant s et des |l eader s a’ n®s afin ddexamine

déinclusion et déexclusion des personnes ©g®ce
les services du Réseau de la santé et des services sociaux québécois.

Les personnes ainées qui, traditionnell ement, appartiennent a une

génération respectueuse des institut ions publiques, commencent

maintenant & questionner ces structures, veulent se faire entendre,

faire respecter leurs droits et exercer leur citoyenneté. Cette réflexion

est intimement liée au désir de batir ensemble une société et un

réseau de services sociaux et de santé plus inclusifs et solidaires des

personnes ainées. La coordonnatrice a participé a ce colloque.

Colloque : Ldengagement des b®n®voles:Be 50 ans
coll ogue sbdbadresse aux mhémbdmesi sgter actoinosnei dt a
responsables de bénévoles Les nouveaux retraités ne veulent pas de

voyages organisés, ils veulent du «sur mesure». Leurs attentes sont

nouvelles, difféerentes de la génération précédente . lls sont

autonomes, actifs et comptent bien vivre comme ils | édon fait
pr ®sent . Les anciens sch®mas et | dapproche po
éveiller leur curiosité, développer leur désir sont a revisiter. Quatre

administrateurs de la section y ont participé.

La CAFOL : LOAQDR est rheambcroer pdbe ati on dbéai de fin
aux organismes de Lévis, participe aux ass emblées générales et profite

de ses programmes de soutien financier au besoin.

GRAP : Groupe de réflexion et ddbaction et sur |l a pauvret

Lévis : depuis le 24 février 2009 L 6 A Q DaR partie et participe aux
activités du groupe. La coordonnatrice a participé a 11 rencontres




(régulieres et comité ad hoc) au cours de cette année 2009 -2010. Une
participation concréte, matérielle et logistique a été allouée a

| 6or gani smetactioitéd dedsénsibilisation de la population sur le
phénomene de la Pauvreté a Lévis le 14 octobre 2009.

LOAQDR a un d®f i " relever aupr s des part
sensibiliser au fait que | a pauvret® ndest pa
des famil es monoparentales et autresé Une certain
par la publicité qui laisse trop souvent entendre que « tous les ainés

sont riches » est a déconstruire.

m) Les rendez -vous annuels (Centre Berthiaume Du Tremblay)

« Le monde change, les bénévoles aussi », le 25 mars 2010
Participation de la coordonatrice et de la personne chargée du projet
SIRA.

n) Journée de formation sur la violence conjugale . formation
offerte par la Table de concertation en matiére de violence
conjugale du Littoral, le 27 novembre 2009 a Lévis. Participation de

la coordonnatrice et de la personne chargée du projet SIRA.

0) Santé Mentale . L'homme qui parlait aux autos - Un outil
novateur pour faciliter les contacts avec une personne
présentant un trouble mental . Une formation dispensée par La
Boussole le 26 janvier 2010. La coordonnatrice a assisté a cette
formation.
p) Médiation interpersonnelle : formation de 3 jours dispensée par
Il 6l nterface, un organi sme de Lajsessignidee alter na

for mation a été suivie par la chargée du projet SIRA.

g Assembl ®e g®n®r al e etor ij enutr mt®ieon d 6d e | 6 AQDR
nationale, 8 -9 juin 2009 a Riviere -de -Loup : deux administratrices
ont été déléguées :lavice -présidente et la secrétaire de la section.

r Regroupement AQDR Chaudiére  -Appalaches.

Nouvelle instance dont la premiére assemblée générale a été tenue le

24 septembre 2009. Le regroupement réunit les sections Beauce -
Etchemins, Montmagny -L6i s | et -Rite-Sud®Wni fisancement du
SACAIS"a per mi s do eelésdéarchesnéaessaires au cours

de | 6ann®e financi r e -cipse ®en® ttrenimde® en Cel | e s
octobre 2009. Cinqg rencontres de travail ont été tenues en cours de
| 6exercice financier actuel, rencontres auxc

délégués et les a dministrateurs de la section (assemblée de
fondation).Quelques déplacements ont été nécessaires également a
St-Georges de Beauce en soutien a la section Beauce - Etchemins.

Le comité de coordination du regroupement est composé de 6
membres : 2 délégués par  sections. Il a tenu sa premiere réunion
réguliere le 28 janvier 2010. Un calendrier de trois rencontres

" Secrétariat | bacti on communautaire autonome et aux initiat




régulieres par année a été établi et une assemblée générale annuelle
sera tenue. Le siége social est a Lévis. Le regroupement dédie ses
actions princip alement aux dossiers communs (territoriaux), a la
promotion des dossiers nationaux et au partage des outils.

s) La Rescousse : LO AQDR -Ri®v+3$ud a appuyé et est un des
partenaires déun projet ® abor® par une initi
a domicile d e Desjardins (maintenant dissoute) et repris récemment
par la Table des ainés de Lévis et St -Lambert -de-Lauzon. Le projet sur
trois ans est financé par le Ministére Famille et ainés 8 Léorgani sme

porteur est |l a Maison des a’emBascheruinbobj ecti f
travailleur de proximité dont le travail vise a offrir des pistes de
solutions (accompagnement et référence) aux personnes ainées a la

recherche de soutien et rejoindre dans leurs milieux les personnes plus
vulnérables et isolées. La coordonnatrice a participé aux rencontres de
Ssui vi du projet : rai son de 8 rencontres en

également son aide au travailleur de proximité a chaque fois que le
besoin se fa it sentir, dans des dossiers concernant la défense des

droits.
t) Forum : L a s®curit® de I a personne a’ n®e au
préoccupations, le 24 septembre 2009 au Centre Raymond -Blais a

Lévis. Ce forum organisé dans le cadre du projet du regroupement des
sections de Chaudiére -Appalaches a permis de réunir une cinquantaine
de personnes membres des trois sections et membres des organismes
partenaires de nos milieux respectifs.

u) Forum Choisir déagi rle WrfévremP010 & da Maison
desscoutsalévis. Ce forum organi s® pRve-Sld@&n®DR L®OvVi s
le cadre du projet financé par le programme SIRA et visant
Il 6i mpl antation et Il a consolidation des comit
résidence privée pour personnes agées de méme que la mise en place
doéun pr ogde formation, destiné aux personnes ainées et a leurs

proches, avant | 6entr ®e en r®sidence. 1 a r
personnes : partenaires, organismes communautaires du milieu, des
propriétaires ou gestionnaires de résidences privées, des personn es

résidentes et des bénévoles.

v) Congrés de la Table des ainés de Chaudiére - Appalaches
«L6a " n® un actif e Appaldtiea u d i 20r mvembre
2009. Deux administratrices ont participé a ce congres ou il a été
largement question de politique familiale muni cipale et du concept
« Municipalité amie des ainés  ».

w) Projet SIRA : « Lé6empower ment en r®si dence priv®e
ver sion f ®mi ni steéet une d®mar che i ncontour |
consolidation des comités de milieu de vie. »

Un comité consultatif composé de nombreuses personnes issues des
milieux communautaires, gestionnaires de résidences et personnes

a’" n®es, sbest rencontr® 7 neuf reprises depu

8 SIRA : soutien aux initiatives visant le respect des ainés




mars 2010, pour un total de 76 présences. Une personne ch argée de
projet a été embauchée par la section Lévis -Rive-Sud de |d@éésDR
entrée en poste en octobre 2009.

4. Position publique sur Il es suj et s déactual it®
personnes retraitées et préretraitées.

Plusieurs moyens de communications sont di sponi bl es pour | 6 AQDR
faire connaltre son existence et renseigner la population en général.

a)

b)

c)

d)

Coupures de presse . Le journal de Lévis , le Journal électronique
Editon -Beauc e et Léoi e Bl anche de Mont magny on
préoccupations des sections de | 6 AQDR guant " | a S

personnes ainées et ce dans la foulée de la rencontre du 24 septembre
gui réunissait les sections.

Le Journal de Lévis pr®sente un article -Rimetitul ® LO6A
Sud innove :une annonce du député M. Gilles Lehouillier.

La Section Lévis -Rive-Su d de | 6AQDR sb6affiche dans cha
hebdomadaire du Journal de Lévis sous la rubrique « défense de

droits » des organismes communautaires.

AQDR nationale . site web, support papier ou électronique.
Invitation au forum du 24 septembre 2010.

Invitation au Forum du 10 février 2010.

La Force de | 6 ©ge: udaticleraitulé « 2 0L160e mp ower men't
en résidence, une vision féministe » rédigé par M. Jean -Claude
Pelletier, administrateur de la Section.

AQDR Lévis-Rive-Sud : le site web local et le bulletin « Le
Messager » : informati ons et capsul es déinform
www.aqdr -levis.org

Le magazine Lobe (format papier et disponible sur le web)
http://www.lobe.ca/site/index.php?s=60

Les <chroni ques (4chlonidquésro@tER publiées en cours
déann®e)

Vol4 #2 : Communiquer un art a entretenir et a développer
Vol4 #3 : Choisir un professionnel de la santé

Vol4d #4 : Protéger ses renseignements personnels

Vol5 #1 : Ensemble pour la vie!

E N ]
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e) Kiosque aux Galeries Chagnon e 15 juin 2009 " 1 d&doccasi
Journée internationale de sensibilisation aux abus envers les
personnes ainées.

5. Information aux membres, aux personnes retraitées et préretraitées
en général.

L6®ducati on quteeplas mayenseale communication écrits, tels que

mentionnés au point précédent, constitue une des actions importante de

|l organi s me. El'l e nous per met, au moyen de rencc
cibl ®s doé®duquer, renseigner, outtieuxtéagra | es persor
des situations qui peuvent les préoccuper ou a tout le moins apprendre a les

reconnaitre.

Par ailleurs les services de référence et accompagnement individuels visent

essentiellement a redonner aux personnes qui en ont besoin leur « pouvoir
déao.ir
1 Présentation du DVD « Madeleine » et activité partage autour du
sujet des abus envers les ainés. Six groupes ont été rejoints (227
personnes ont été rejointes) Services déentraide, £col e d
soci al de Il 6Uni ver si t ® JouradeaSt ;Gendaig, leBar r e du

b®n®vol es dki duwHld el ®vi s, Les f ilUarhbers do6él sabel |
le Cercle de Fermieéres de St -Romuald. La coordonnatrice anime ces
rencontres.

T 15 juin 20 09 : Journée internationale de sensibilisation aux
abus envers les ain és: Toute |l a journ®e (aux heures df¢




un ki osque déinformati on et de sensibilisat
population aux Galeries Chagnon. La coordonnatrice ainsi que deux

administratrices ont été présentes a ce kiosque. Nous avons pu

remettre des s ignets ou discuter avec 150 personnes.

1 18 février 2010 :Café -rencontre au Centre Femmes | 6Anc
Nous avons of fert une premi re rencontre
| 6h®ber gement pour | es personnes a n®es 7 L ®\

vingt -cinq participantes. L a coordonnatrice a préparé et dispensé le
contenu de cet atelier interactif.

T Au cours de | 6ann®e Beusi @assdbansommagnement
et référence individuel aux personnes aux prises avec des difficultés a
faire valoir leurs droits et parfois vivant des situations dbdabus.

Les statistigues qui suivent excluent pour des raisons de

confidentialit®, | es demandes et | 6accompaghne]
experts -conseil s en cas dbébabus envers |l es a’ n®s.
De m°me | es services dobaccompcapmdasnparn t et de

les bénévoles dans leur quotidien ne sont pas comptabilisées.

Nous avons recu 96 demandes téléphoniques ou en personne et qui

ont ®t ® trait®es par | e personnel de | 6or g
approximatif de personnes touchées de 300. Dans 7 cas plus de deux

personnes étaient touchées et ces cas concernaient des établissements

privés ou publics.

€ 55 reprises | bappel ou | a demande provenai
m°® me touch®e, : 41 reprises | bappel provenait
soit :16fois ddun membre de | a famille, 4 fois une p
5 fois un organisme, 6 fois dbébune source autr

Vingt -six fois les cas ont été référés a des organismes communautaires
ou publics.

A seize reprises il y a eu rencontre au bureau ou & domicile avec la
personne requérante.

€ six reprises on a demand® de | 6aide pour tr
logement.

€ 15 reprises des situati onsdads®@adsuum ont ®t ® s
ou des membres de la famille étaient en cause.

Dans 40 cas, la personne requérante vivait dans une résidence pour
personne agée et dont les demandes les plus fréquentes par ordre
décroissant touchaient

1 17 fois : Il e cr®dit doéi mptt pour l' e maintien
personne agée.




1 14 fois : des questions relatives au bail, au X services ou au
budget de la personne

1 9fois :les relations interpersonnelles

Dans tous les autres cas  : il était question de négligence, de questions
relatives a divers programmes de prestations, de services de santé, de
vol ou fraude, de séparation i nvol ontaire, etcé

Enfin 19 appels ont été de simples demandes afin de retracer un
service approprié. Une réponse a été fournie a chacun et souvent a
| 6ai de de | a banque de donn®es du service 211.

6. Les activités administratives de la Section

Encours déann®e

27 avril 2009 r@uni on r®guli re du conseil déadmi ni
20 mai 2009 : assemblée générale de la section

ljuin2009 : r®union r®guli re du conseil dobéadmini
8-9 juin 2009 : assemblée générale provinciale (AQDR natinale)

31ao(t2009 : r ®union r®guli re du conseil dbéadmin
8 septembre 2009 runi on r®guli re du conseil ddéadn
26 octobre 2009 runi on r®guli re du conseil doéadmi
3-4 novembre 2009 : assemblée des présidents (AQDR nationale)

30 novembre 2009 runi on r®guli re du conseil doéadr
11 janvier2010 : r ®uni on r®guli re du conseil doéadmi
20 février 2010  : Acti vité de planification annuelle.

20 février 2010 runi on r®guli re du conseil doéadmi
26 janvier20 10 :réunion r ®gul i re du conseil déadministr
29mars2010 : r ®union r®guli re du conseil déadmin

7. Les sources de financement de la Section

Trois projet s financés pour la période 2008 -2009 ont du faire | 6ol
déune demande de prolonga®timpor etantraiebar depit
suite au cambriolage des bureaux administratifs , au déménagement

dans de nouveaux locaux et aux délais requis p our le renouvellement

du mat ®ri el d®r ob®. Il sbdbagit des projets

Du Cltur ° I édaction pour | es a n@®#nés)uu Qu®bec (I
«Gens ddaction demand®s! Pour que | 6abus C ¢
toute »

Nouveaux Horizons pour les ainés (Ressources humaines et
développement des compétences Canada) : « lllustration des
droits des ainés : une participation intergénérationnelle »

Soutien aux initiatives sociales et action bénévole (Emploi et
Solidarité  sociale) ;« Vers un regroupement des section en
Chaudiere -Appalaches »
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Pour ce dernier projet, les difficultés rencontrées par la Section
Beauce-Et chemi ns et | 6attention que nous avons d
provoqué un retard assez important.

La compréhension de nos bailleurs de fonds nous a permis de mener a
bien nos activités et de rencontrer nos ob jectifs.

Financement de base (récurrent)

Le secr ®t ari at " | 6acti on communautaire aut
initiatives sociales. (SACAIS) 9
Fonds dbéaide 7 | 6acti on communautaire aut onome

Soutien financier en appui a la mission des organismes en
défense collective des droits.

Pour la périodede 2009 -2012 | d6organi sme est assur ® doéun
annuel de 30 000 $. Nous esp®rons toutdafsam s voir S
avenir rapproché , cett e ai de financi re pr ®ci euse j u
minimal de 50 000%, comme reve ndiqués par les organismes de

défense de droit, augmentation justifiée par | baccroi sgesment

besoins.

La Ville de Lévis

Les frais de | a couverture dbdbassurance de | a
organismes partenaires, des tarifs préférentiels et des crédits pour

frais déi mpression, des sall es gratuites o]
constituent les avantages dont nous profitons actuell ement.

Les colts de location du local occupé actuellement par la section sont
assumeés par la Ville de Lévis. Nous espérons pourvoir avoir acces a
des locaux plus grands a court terme.

Les droits doéadh®sion des membres

Les membres versent annuellement & la section un montant de 10$,

dont 3% sont " l eur tour ver s®s ° | 6AQDR nat
mont ant de |l a <cotisation est fix® par Il e co
entérinée a chaque assemblée générale annuelle.

Date

® http://www.mess.gouv.qc.ca/sacais/soutien
financier/soutien_sacais/FAACA/soutien_defense_droits/index.asp




But, objectifs et planification annuelle

de la Section Lévis

Buts et objectifs de la Section

Les buts et objectifs de la Section sont

-Rive -Su d

les suivants

de | 6AQDR

A. Regrouper les personnes retraitées et préretraitées sur le territoire de la ville
de Lévis, dans le but de permettre leur participation a la défense, la
protection et la promotion de leurs droits et ceux des personnes retraitées et

préretraitées ainsi que des personnes ainées en général.

B. Sensibiliser le plus grand nombre de personnes retraitées et préretraitées a

leurs droits et intéréts économiques, sociaux et culturels.

C. Identifier, étudier et analyser les besoins des personnes r
pr®retrait®es
6am®l i

l'i eu, |

D. Permettre

aux

dans toutes
oration dans

personnes

etraitées et

pour lar econnaissance de leurs droits et individuellement pour étre reconnues
comme citoyens et citoyennes a part entiere.

Pl an

déacti-2aonl 2010

|l eurs conditions de vie
l e but de | eur apporter
retrait®es et pr®retrait

Objectifs

Moyens

Ressources

Donner un élan nouveau
aux Comités de milieu de
vie (CMV)

Projet SIRA (chargée de
projet, la coordonnatrice

de | 6AQDR, |l es
partenaires du projet

Année 2 de la subvention
du projet SIRA
(financement sur trois
ans)

Préparer et donner une
formation aux personnes
qui souhaitent aller
habiter dans une

ré sidence pour personnes
agées

Projet SIRA (chargée de
projet, la coordonnatrice

de | 6AQDR, | es
partenaires du projet

Année 2 de la subvention
du projet SIRA
(financement sur trois
ans)

Faire un portrait de la
situation, offrir ou faire
connaitre les ressources
pour aider les personnes
agées a faible revenu a
faire face aux codts du

Position du c.a.au niveau
de la ville de Lévis
(Commission consultative
Ville et personnes ainées,
Table des ainés Lévis et
St-Lambert -de-Lauzon) et

Ressources internes (C.A.
et coordonnatrice)

logement de la Table de
concertation des ainés de
Chaudiére Appalaches
Poursuivre la lutte aux En collaboration avec Trousse fournie
abus envers les personnes 60 AQDR nationalgratuitement p

agées principalement
grace a la trousse SOS -

|
d 6 a ustorganismes,
L

OAQDR de L®Vi

nationale; diffusion par les
ressources internes (C.A.




ABUS sbappropriera et coordonnatrice)
de la trousse, le diffusera
et sbdben servir

Faire | 6anal y s ({Analysedubudgetdu Ressources internes (C. A.
budgets et autres Québec (mars 2010), du et coordonnatrice)
documents publ [ budgetdelaville de Lévis,
déceler les effets sur les et autres document
ainés et, au besoin, réagir économiques pertinents;
sur ces questions Revue de presse
Voir au recrutement de Léacceptation La subvention de 12 000 $
membres actifs au sein de Nouveaux Horizons pour per mettra drfesr
| 6 AQDR (augmenil 6organi sati on]|« ateliers »;
fidéliser le membership, la « déjeuners -ateliers » est
participation aux activités un aspect favorable. Il faudra trouver du
de | 6 AQDR, de Le bulletin « Le financement pour le
etduc.a.) messager » pourra aussi bulletin et en assurer la
servir a cette fin; sondage rédaction
aupres des membres.
Poursuivre les travaux Accompagnement et Surtout des frais de
entrepris concernant les références offerts par la déplacement et de salaire,
mandats généraux de coordonnatrice et le budget interne est tres
| 6AQDR de L®vi{l 6empl oy®e ¢ on]sollicité.
personnes agées et les Participation aux Groupes
organismes partenaires) déexperts, Com

Tables de concertation et
autres appuis et aux
prises de position.

Apporter des solutions aux Recherche de solutions du | Des programme sd6ai d
problémes ou difficultés c.a.etdela existe pour des besoins

affe ctant le coordonnatrice : spécifiques;

fonctionnement courant Au local trop petit pour Besoin de plus de

de | 6 AQDR de L {deuxpersonnes; financement a la mission
financement, les travaux Au financement de base globale.

administratifs, encore in suffisant;

®qui pement , f ol Alagrandechargede

travail administratif;




ELECTIONS

Poste 1 Alain Lavoie,

Poste 2 Guy Lemay,

Poste 3 JeanClaude Pelletier,
Poste 4 Karole Labrie,

Poste 5 Thérese Blondeau,
Poste 6 Hermance Lambert,
Poste 7 Raynald Gagnon,
Poste 8 Hugues Pérusse,
Poste 9 Réjeanne Grondin,

Les postes pairs sont en élection.

Proc®dur e estditRieseegléments menéraux)

ELECTIONS

551. Chacun des membres du conseil déadmi ni
deux ans |l ors de | 0assembl|l ®e g®n®r al e

552.Chacun des membres du conseil déoadmin
allant de 1 a 9Chaque année portant unchiffre pair, les membres du
consei l doadmini stration dot®s doéun n
de charge | | en est ainsi pour ceux et cel
années portant un chiffre impair.

553. Un me mbr e du consei | pabté @4 sortant estt r at i or
r ®®l i gi bl e | ors de | 6®l ecti on.

554.0n ne peut r ®®l i re en bloc | es membre
doit proc®der s®par ®ment pour chacun ¢

5.6.




5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

PROCEDURE DOGELECTI ON

L6assembl ®e nnugl® nstir aecommmanaation du consell
déoadministration, ®l it une personne poa
une secr ®t aire do®l ection.

On procede aux mises en nomination a chacun des postes
ddéadministrateur. Une seulegle sufitr sonne
pour | a mise en nomination doéun candi d

Pour étre éligible, toute personne doit étre membre en régle, étre présente
dans | 6assembl ®e ou en cas dbébabsence,
doadmini stration de | a Section, son ac

On procede ainsi pour toutes lesens en candi dature que
veut bi en proposer. Léassembl ®e peut
candidatures quobelle |l e veut.

Si un nombre suffisant ou non de personnes mises en nomination
acceptent, la présidence les déclare élues par acclamatigiusSde
personnes que le nombre requis ont accepté la mise en candidature, la
présidence procede au vote par scrutin secret. Des scrutateurs sont
désignés par la présidence. Les candidats ayant recueilli le plus grand
nombre de votes sont déclarés élus.

Les bulletins de vote sont d®truits s
déclaré le nombre de voix recues par les candidats.
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ANNEXES

LAQDR Lévis-Rive-Sud innove
Publié le 08 juin 2009 15h13

« Céest unique, un peu utopique, mais on va relever le défi », alancé Alain Lavoie, président de
IAAssociation québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées, section
Lévis-Rive-Sud (AQDR Lévis-Rive-Sud).

Par Nathalie St-Pierre
n.stpierre@journaldelevis.com

L@nnonce de ce projet a été faite parallelement a l@nnonce de I@ctroi dune subvention de 84 000%
provenant du programme de Soutien aux initiatives visant le respect des ainés.

Cette formation sera élaborée en collaboration avec IACEF Rive-Sud et d@utres organismes tels que le
Centre femme I@Ancrage et PHARS. « Nous avons voulu que ce soit féminin, mais ce né@st pas juste axé sur
les femmes », a expliqué Martine Gagnon de I®AQDR Lévis-Rive-Sud en soulignant le fait que souvent, les
femmes ainées n@nt pas Idhabitude des négociations entourant la signature d@n contrat aussi important que
la location d@un appartement dans une résidence pour ainés. Cette formation préparatoire touchera aux
aspects financiers et légaux d@n tel choix, mais aussi a ce que signifie la vie en résidence et le respect des
droits des ainés. « Plus on se plonge la-dedans [le respect des droits des ainés en résidence] plus on se
rend compte que cést une nécessité, a commenté Claudine Lauzé de IGACEF Rive-Sud, La négociation et
les plaintes dans les résidences pour personnes agées sont plus difficiles parce que ce nést pas seulement
une relation d@&ffaires, mais aussi une relation de services. »

Grace a cette subvention, IAQDR Lévis-Rive-Sud embauchera un chargé de projet pour une période de 36
mois. Les premiéres formations devraient pouvoir étre dispensées un an aprés le début des travaux. Par la
suite, le projet devrait pouvoir s@utofinancer.

Sur la photo : Alain Lavoie, président de ICAQDR Lévis-Rive-Sud. Gilles Lehouillier, député de Lévis, Martine Gagnon de
I6AQDR Lévis-Rive-Sud et Claudine Lauzé de IGACEF Rive-Sud.
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EDITIONBEAUGE @

LE QUOTIDIEN DES GENS DE LA BEAUCE

REGROUPEMENT AQDR CHAUDIERE-APPALACHES

La sécurité de la personne ainée au ceeur
de nos préoccupations...

9/17/2009 10:54:39 AM

Les trois sections de I'Association québécoise de défense des droits des personnes refraitées et
préretraitées (AQDR) du territoire de la région Chaudiére-Appalaches (Lévis-Rive-Sud, Montmagny-
L’Islet et Beauce-Ftchemin) s'unissent! Le 24 septembre marquera la premiére rencontre régionale et
officielle des trois sections et ¢’est sous ce théme que sera abordée cette nouvelle collaboration. x

Avant comme mission la défense collective des droits des personnes retraitées, par leurs expertises propres
ef la connaissance de leurs milieux respectifs, les sections membres du nouveau regroupement entendent
s’épauler et étre de plus en présentes en ce gui concerne les enjeux locaux ct régionaux en matiére de
défense des droits. Les trois sections partageront leurs outils afin de bien répondre aux besoins de la
population ainée : les comités de résidents, les services de proximité, I"accompagnement ct la référence, la
concertation en matiére de lutte aux abus envers les ainés, les activités de sensibilisation et de formation,
ele.

La sécurité de la personne ainée : le respect de ses valeurs et de son intégrité physique, matériclle,
psychologique, économique, demeure un défi de tous les instants. La promotion de cette séeurité ne peut
se jouer sans la recherche d'une société juste et qui protége I’harmonie entre tous les groupes et les
individus qui la composent, et ce, sans porter atteinte aux droits et libertés. La promotion de la sécurité est
donc une responsabilité collective ¢t partagée par la communauté, C'est pourquoi, fe Regroupement
AQDR Chaudiére-Appalaches a convié & cette premiére rencontre. des partenaires ayant a cewur I'intérét
des personnes ainées. Souhaitons qu’une meilleure connaissance de nos intéréts communs ouvre la voie &
des initiatives constructives et porteuses de résultats.
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